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ORDONANȚE SI HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI
GUVERNUL ROMÂNIEI

ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ
privind constituirea Comisiei de privatizare la Societatea Comercială „Sidex“—S.A. Galați

în temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constituția României,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgentă.

Art. 1. — (1) Prin derogare de la dispozițiile art. 43 
alin. 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 88/1997 
privind privatizarea societăților comerciale, aprobată prin 
Legea nr. 44/1998, cu modificările și completările ulterioare, 
se constituie Comisia de privatizare la Societatea 
Comercială „Sidex“—S.A. Galați, care va avea următoarea 
componență:

1. ministrul Autorității pentru Privatizare și Administrarea 
Participațiilor Statului;

2. ministrul industriei și resurselor;
3. secretarul de stat nominalizat de ministrul justiției;
4. secretarul de stat nominalizat de ministrul finanțelor 

publice;
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5. secretarul de stat nominalizat de ministrul muncii și 
solidarității sociale;

6. secretarul de stat nominalizat de ministrul dezvoltării 
și prognozei;

7. directorul nominalizat de ministrul Autorității pentru 
Privatizare și Administrarea Participațiilor Statului;

8. directorul general/directorul nominalizat de ministrul 
industriei și resurselor;

9. directorul general/directorul nominalizat de ministrul 
finanțelor publice;

10. directorul general/directorul nominalizat de ministrul 
muncii și solidarității sociale;

11. directorul general/directorul nominalizat de ministrul 
dezvoltării și prognozei;

12. directorul general/directorul nominalizat de ministrul 
apelor și protecției mediului.

în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a pre
zentei ordonanțe de urgență vor fi nominalizați secretarii de 
stat și directorii, membri ai Comisiei de privatizare, prin 
ordin al ministrului instituției respective.

(2 ) în cadrul Comisiei de privatizare se înființează 
Comitetul de coordonare alcătuit din reprezentanții la nivel 
de miniștri și de secretari de stat din instituțiile menționate 
la alin. (1) pozițiile 1—6.

(3 ) Comitetul de coordonare are următoarele atribuții:
a) coordonează toate operațiunile legate de privatizarea 

societății comerciale, în condițiile legii, respectând principiile 
de transparență, rigoare și obiectivitate;

b) urmărește respectarea termenelor de realizare a stra
tegiei de privatizare aprobate de Guvern;

c) supraveghează activitatea consultantului pentru priva
tizare selectat, potrivit legii;

d) dispune orice alte măsuri operative ce se impun pe 
parcursul derulării procesului de privatizare, informând asu
pra acestora Comisia de privatizare în cadrul proximei 
ședințe a acesteia.

Art. 2. — (1) Autoritatea pentru Privatizare și 
Administrarea Participațiilor Statului asigură secretariatul 
Comisiei de privatizare, constituit din 3 membri.

(2) Membrii secretariatului Comisiei de privatizare vor fi 
desemnați de ministrul Autorității pentru Privatizare și 
Administrarea Participațiilor Statului.

Art. 3. — (1) Comisia de privatizare se întrunește în 
termen de 7 zile de la data intrării în vigoare a prezentei 
ordonanțe de urgență.

(2) La prima ședință a Comisiei de privatizare se va 
stabili modalitatea prin care va fi desemnat președintele.

(3) Președinția Comisiei de privatizare va fi asigurată 
prin rotație de către reprezentanții la nivel de ministru ai 
Autorității pentru Privatizare și Administrarea Participațiilor 
Statului și ai Ministerului Industriei și Resurselor.

(4) Președintele reprezintă Comisia de privatizare în 
relațiile cu terții.

(5) Comisia de privatizare va stabili atribuțiile, responsa
bilitățile și modul de funcționare ale secretariatului acesteia.

Art. 4. — Fiecare instituție publică implicată va 
desemna câte o persoană care va îl înlocui pe titular în 
caz de indisponibilitate.

Art. 5. — Comisia de privatizare își va desfășura activi
tatea în conformitate cu dispozițiile Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea societăților 
comerciale, cu modificările și completările ulterioare, ale 
Hotărârii Guvernului nr. 450/1999 privind aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de 
urgență a Guvernului nr. 88/1997 privind privatizarea 
societăților comerciale, cu modificările și completările ulteri
oare, precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 1.032/2000 pri
vind aprobarea strategiei de privatizare a Societății 
Comerciale „Sidex“ — S.A. Galați, inclusă în componenta 
„Privatizarea caz cu caz a 4 mari societăți comerciale prin 
intermediul băncilor de investiții“ din cadrul PSAL 
(Programul pentru ajustarea sectorului privat), care se vor 
aplica în mod corespunzător.

PRIM-MINISTRU

București, 26 februarie 2001.
Nr. 34.

ADRIAN NĂSTASE
Contrasemnează:

Ministrul Autorității pentru Privatizare 
și Administrarea Participațiilor Statului,

Ovidiu Tiberiu Mușetescu
Ministrul industriei și resurselor, 

Dan loan Popescu

GUVERNUL ROMÂNIEI

ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ
privind abrogarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 129/1999 

pentru modificarea Legii fondului cinegetic și a protecției vânatului nr. 103/1996 
și a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 69/2000 privind modificarea și completarea 

Legii fondului cinegetic și a protecției vânatului nr. 103/1996, precum și pentru modificarea 
Legii fondului cinegetic și a protecției vânatului nr. 103/1996

în temeiul prevederilor art. 114 alin. (4) din Constituția României,

Guvernul României adoptă prezenta ordonanță de urgență.
Art. I. — Se abrogă Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 129/1999 pentru modificarea Legii fondului cinegetic și a 
protecției vânatului nr. 103/1996, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 445 din 14 septembrie 
1999, și Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 69/2000 
privind modificarea și completarea Legii fondului cinegetic și
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a protecției vânatului nr. 103/1996, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 268 din 14 iunie 2000.

Art. II. — Prevederile Legii nr. 103/1996, modificate 
și/sau completate prin Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 129/1999 și prin Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 69/2000, vor avea cuprinsul din forma Legii 
nr. 103/1996, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 235 din 27 septembrie 1996, cu excepția dis
pozițiilor abrogate.

Art. III. — Articolul 47 din Legea fondului cinegetic și a 
protecției vânatului nr. 103/1996, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 235 din 27 septembrie 
1996, cu modificările ulterioare, se modifică și va avea 
următorul cuprins:

„Art. 47. — (1) Atribuirea gestiunii fondurilor de 
vânătoare se finalizează, în condițiile legii, până la data de 
30 aprilie 2001.

(2) Fac excepție de la prevederile alin. (1) fondurile de 
vânătoare pentru care încetează valabilitatea contractelor 
de gestionare, aceste fonduri urmând să fie atribuite prin 
licitație publică.

(3) Bunurile patrimoniale ale vechilor deținători, existente 
pe fondurile de vânătoare, se pot prelua prin cumpărare de 
către noii deținători, pe baza protocoalelor încheiate în 
acest scop, în condițiile legii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (1), fon
durile de vânătoare destinate procesului de învățământ și 
cercetării cinegetice vor fi stabilite și atribuite prin ordin al 
conducătorului autorității publice centrale care răspunde de 
silvicultură.“

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NĂSTASE

Contrasemnează:
Ministrul agriculturii, alimentației și pădurilor, 

Ilie Sârbu
Ministrul apelor și protecției mediului, 

Aurel Constantin Ilie

București, 26 februarie 2001.
Nr. 35.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE 
pentru abrogarea Hotărârii Guvernului nr. 1.172/2000 

privind transferul acțiunilor deținute de stat la Societatea Comercială „Siderca“ — S.A. 
din administrarea Fondului Proprietății de Stat în administrarea Ministerului Finanțelor 
în temeiul prevederilor art. 107 din Constituția României,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se abrogă Hotărârea Guvernului din administrarea Fondului Proprietății de Stat în adminis- 
nr. 1.172 din 28 noiembrie 2000 privind transferul acțiunilor trarea Ministerului Finanțelor, publicată în Monitorul Oficial 
deținute de stat la Societatea Comercială „Siderca“ — S.A. al României, Partea I, nr. 636 din 7 decembrie 2000.

PRIM-MINISTRU

MUGUR CONSTANTIN ISĂRESCU

Contrasemnează: 
Președintele Agenției Naționale 
pentru Dezvoltare Regională, 

Mihai David 
p. Președintele Consiliului 

de administrație al 
Fondului Proprietății de Stat, 

Victor Eros

București, 27 decembrie 2000.
Nr. 1.392.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE
pentru modificarea si completarea Hotărârii Guvernului nr. 4/1999

privind aprobarea Statutului Agenției Naționale pentru Ocupare si Formare Profesională
în temeiul prevederilor art. 107 din Constituția României și ale art. IV din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 294/2000 pentru modificarea și completarea Legii nr. 145/1998 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției 
Naționale pentru Ocupare și Formare Profesională, precum și a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte 
drepturi de asigurări sociale,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. I. — Titlul Hotărârii Guvernului nr. 4/1999 privind 
aprobarea Statutului Agenției Naționale pentru Ocupare și 
Formare Profesională, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 14 din 20 ianuarie 1999, va avea 
următorul cuprins:

„HOTĂRÂRE
privind aprobarea Statutului Agenției Naționale 

pentru Ocuparea Forței de Munc„“
Art. II. — în cuprinsul Hotărârii Guvernului nr. 4/1999, 

precum și în Statutul Agenției Naționale pentru Ocupare și 
Formare Profesională, anexă la hotărâre, denumirea 
„Agenția Națională pentru Ocupare și Formare Profesională“ 
se înlocuiește cu denumirea „Agenția Națională pentru 
Ocuparea Forței de Muncă“, denumirea „agențiile pentru 
ocupare și formare profesională județene și a municipiului 
București“ se înlocuiește cu denumirea „agențiile județene 
pentru ocuparea forței de muncă și a municipiului 
București“.

Art. III. — Statutul Agenției Naționale pentru Ocuparea 
Forței de Muncă, anexă la hotărâre, se modifică și se com
pletează după cum urmează:

1. Prevederile literei d) a alineatului (2) al articolului 3 
se abrogă.

2. Prevederile literei e) a alineatului (2) al articolului 3 
vor avea următorul cuprins:

„e) acreditează persoanele juridice care au ca obiect de 
activitate selecția și plasarea forței de muncă pe piața 
internă a muncii;“

3. Prevederile literei h) a alineatului (2) al articolului 3 
vor avea următorul cuprins:

„h) realizează executarea silită a creanțelor bugetare și 
acordă înlesniri la plata acestora în limitele competențelor 
acordate potrivit legii;“

4. După litera h) a alineatului (2) al articolului 3 se intro
duce litera i) cu următorul cuprins:

„i) implementează programe de tip Fond Social 
European.“

5. Alineatele (1) si (2) ale articolului 5 vor avea 
următorul cuprins:

„( 1) Consiliul de administrație al Agenției Naționale pen
tru Ocuparea Forței de Muncă este alcătuit din 15 membri, 
după cum urmează:

a) 5 membri, reprezentanți ai Guvernului, desemnați de 
ministrul muncii și solidarității sociale, dintre care un mem
bru este secretar de stat în Ministerul Muncii și Solidarității 
Sociale și are calitatea de președinte al Agenției Naționale 
pentru Ocuparea Forței de Muncă, numit de primul-ministru;

b) 5 membri, numiți prin consens de asociațiile patro
nale reprezentative la nivel național;

c) 5 membri, numiți prin consens de organizațiile sindi
cale reprezentative la nivel național.

(2 ) Sunt reprezentative la nivel național asociațiile patro
nale și organizațiile sindicale care îndeplinesc condițiile 
prevăzute de Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv 
de muncă, republicată.“

6. Prevederile literelor o), s) si t) ale articolului 7 se 
abrogă.

7. Prevederile literei u) a articolului 7 vor avea 
următorul cuprins:

„u) aprobă bilanțul contabil, contul de execuție bugetară 
și raportul anual de activitate;“

8. După litera u) a articolului 7 se introduce litera u1) cu 
următorul cuprins:

„u1) aprobă rapoartele de activitate trimestriale și anuale 
ale Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, 
care se transmit Ministerului Muncii și Solidarității Sociale 
în vederea monitorizării.“

9. Partea introductivă a articolului 8 va avea următorul 
cuprins:

„Art. 8. — Secretarul de stat din Ministerul Muncii și 
Solidarității Sociale, președinte al Agenției Naționale pentru 
Ocuparea Forței de Muncă, este și președintele consiliului 
de administrație al acesteia, calitate în care îndeplinește 
următoarele atribuții:“

10. Prevederile literei a) a articolului 8 vor avea 
următorul cuprins:

„a) emite ordine în exercitarea atribuțiilor sale și pentru 
realizarea hotărârilor consiliului de administrație;“

11. Prevederile literei l) a articolului 8 se abrogă.
12. După alineatul (2) al articolului 9 se introduce ali

neatul (21) cu următorul cuprins:
„(21) Directorul general executiv preia prin delegare de 

la ministrul muncii și solidarității sociale, în condițiile legii, 
atribuțiile de ordonator de credite bugetare pentru bugetul 
Fondului pentru plata ajutorului de șomaj.“

13. Alineatul (2) al articolului 12 va avea următorul 
cuprins:

„(2) Numirea celor 15 membri ai consiliului consultativ 
se face potrivit legii, astfel:

— 5 membri, reprezentând autoritatea publică locală, 
desemnați de prefectul județului sau al municipiului 
București;

— 5 membri, numiți prin consens de organizațiile sindi
cale reprezentative la nivel național;

— 5 membri, numiți prin consens de asociațiile patro
nale reprezentative la nivel național.“

14. Prevederile literei e) a literei B a articolului 13 va 
avea următorul cuprins:

„e) înființarea și dezvoltarea punctelor de lucru.“
15. Titlul capitolului IV va avea următorul cuprins:
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„CAPITOLUL IV
Dispoziții tranzitorii si finale“

16. Anexa nr. 1 la statut se înlocuiește cu anexa nr. 1 la 
prezenta hotărâre.

17. Anexa nr. 2 la statut se înlocuiește cu anexa nr. 2 la 
prezenta hotărâre.

Art. IV. — (1) Persoanele din cadrul Agenției Naționale 
pentru Ocuparea Forței de Muncă, care ocupă funcții 
publice, conform legii, sunt funcționari publici.

(2 ) în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare 
a prezentei hotărâri vor fi stabilite, conform legii, funcțiile 
publice din cadrul Agenției Naționale pentru Ocuparea 
Forței de Muncă.

Art. V. — Hotărârea Guvernului nr. 4/1999, cu modi
ficările și completările aduse prin prezenta hotărâre, va fi 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
dându-se textelor o nouă numerotare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NĂSTASE

Contrasemnează: 
Ministrul muncii și solidarității sociale, 

Marian Sârbu 
Ministrul finanțelor publice, 
Mihai Nicolae Tănăsescu 

Ministrul administrației publice, 
Octav Cozmâncă

București, 22 februarie 2001.
Nr. 260.

ANEXA Nr. 1
Numărul maxim de posturi = 200 

(exclusiv președintele)

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă
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ANEXA Nr. 2

UNITĂȚILE

care funcționează în subordinea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă

1. în subordinea Agenției Naționale pentru Ocuparea 
Forței de Muncă funcționează agențiile județene, respectiv 
a municipiului București, pentru ocuparea forței de muncă, 
unități cu personalitate juridică.

2. Agențiile județene, respectiv a municipiului București, 
pentru ocuparea forței de muncă au în structură următoa
rele tipuri de subunități:

a) agenții locale pentru ocuparea forței de muncă;
b) centre de formare profesională.

3. Unitățile prevăzute la pct. 1 funcționează cu un 

număr maxim de 5.930 de posturi finanțate din bugetul 

Fondului pentru plata ajutorului de șomaj.

4. Repartizarea numărului maxim de posturi pentru 

unitățile menționate la pct. 1 se face prin hotărâre a 

Consiliului de administrație al Agenției Naționale pentru 

Ocuparea Forței de Muncă, la propunerea președintelui 

acesteia.

GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE 
privind criteriile si metodologia de încadrare a locurilor de muncă în condiții deosebite 
în temeiul prevederilor art. 107 din Constituția României și ale art. 19 alin. (2) din Legea nr. 19/2000 privind 

sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — (1) în sensul prezentei hotărâri, termenii 
următori sunt definiți astfel:

a) loc de munc„: zonă, spațiu strict delimitat, înzestrată 
cu mijloace de muncă, utilaje, unelte, mijloace de transport, 
mobilier, și obiecte ale muncii, materii prime, materiale, 
semifabricate, organizată în vederea realizării unei 
operațiuni, lucrări sau pentru îndeplinirea unei funcții de 
către un executant individual sau colectiv cu pregătirea și 
îndemânarea necesare, în condiții tehnice, organizatorice și 
de protecție a muncii precizate;

b) factor de risc de îmboln„vire profesional„: însușire, 
stare, proces, fenomen, comportament, proprii elementelor 
implicate în procesul muncii, care pot provoca îmbolnăviri 
profesionale.

(2 ) Factorii de risc de îmbolnăvire profesională cuprind 
factorii proprii mediului de muncă: factorii fizici, chimici, bio
logici, denumiți în continuare noxe profesionale.

Art. 2. — (1) Criteriile pentru încadrarea locurilor de 
muncă în condiții deosebite sunt următoarele:

a) prezența în mediul de muncă a noxelor profesionale 
fizice constând în zgomot, vibrații, unde electromagnetice, 
presiune, radiații ionizante, radiații laser de putere neprote
jate, precum și a noxelor profesionale chimice sau biologice 
prevăzute în Normele generale de protecție a muncii, care 
nu respectă limitele admise prevăzute în aceste norme;

b) răspunsul specific al organismului la agresiunea noxei 
profesionale, evidențiat prin indicatori de expunere și/sau de

efect biologic, stabiliți prin ordin al ministrului sănătății și 
familiei;

c) morbiditatea, exprimată prin boli profesionale înregis
trate la locul de muncă în ultimii 15 ani.

(2) încadrarea locurilor de muncă în condiții deosebite 
se face cu respectarea dispozițiilor art. 7 și/sau art. 8, 
după caz, și cu îndeplinirea cumulativă a criteriilor 
prevăzute la alin. (1) lit. a) și b) sau la alin. (1) lit. a) și c).

(3) Pentru locurile de muncă în care sunt prezente sub
stanțe foarte periculoase notate cu Fp în anexele nr. 17 și 
18 la Normele generale de protecție a muncii sau noxe 
profesionale biologice, care nu au prevăzută limită admisi
bilă, simpla prezență reprezintă noxă profesională.

Art. 3. — (1) încadrarea locurilor de muncă în condiții 
deosebite se face în cadrul următoarei metodologii, 
alcătuită dintr-o succesiune recomandată de operațiuni spe
cifice și care constau în:

a) nominalizarea în vederea încadrării locurilor de 
muncă în condiții deosebite și stabilirea criteriilor aplicabile 
pentru această încadrare, care se face de angajator 
împreună cu sindicatele reprezentative potrivit legii sau, 
după caz, cu reprezentanții salariaților, în cadrul Comitetului 
de securitate și sănătate în muncă, acolo unde acesta este 
înființat;

b) expertizarea locurilor de muncă din punct de vedere 
al protecției muncii;

c) efectuarea determinărilor de noxe profesionale, în 
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1); buletinele de
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determinări trebuie să cuprindă cel puțin următoarele date: 
unitatea, secția, atelierul, locul de muncă, noxa profesio
nală, valoarea măsurată, valoarea limită admisă, metodele 
de măsurare;

d) solicitarea de către angajator de la instituțiile abilitate 
de Ministerul Sănătății și Familiei a listei cuprinzând bolile 
profesionale înregistrate sau a listei cuprinzând efectuarea 
controlului medical pentru personalul care lucrează în locuri 
de muncă în condiții deosebite, pentru determinarea 
răspunsului specific al organismului;

e) efectuarea evaluării locurilor de muncă nominalizate 
la lit. a), care se face de angajator împreună cu sindicatele 
reprezentative potrivit legii sau, după caz, cu reprezentanții 
salariaților, în cadrul Comitetului de securitate și sănătate 
în muncă acolo unde acesta este înființat, conform anexei 
nr. 2 sau 3;

f) stabilirea măsurilor tehnice, sanitare și organizatorice 
de protecție a muncii corespunzător condițiilor de muncă și 
factorilor de mediu specifici locului de muncă;

g) obținerea avizului inspectoratului teritorial de muncă 
în conformitate cu prevederile art. 4;

i) stabilirea locurilor de muncă în condiții deosebite în 
conformitate cu art. 19 alin. (4) din Legea nr. 19/2000 pri
vind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări 
sociale.

(2) Pentru încadrarea locurilor de muncă în condiții deo
sebite este obligatoriu ca noxa profesională determinată să 
se regăsească ca efect asupra stării de sănătate și/sau ca 
noxa profesională ce a avut efect asupra stării de sănătate 
să se regăsească în determinările efectuate la locurile de 
muncă.

(3) Instituțiile abilitate de Ministerul Sănătății și Familiei, 
prevăzute în anexa nr. 1, au obligația să transmită lista 
cuprinzând bolile profesionale înregistrate în ultimii 15 ani, 
în termen de 15 zile de la data solicitării, care trebuie să 
cuprindă cel puțin următoarele date: perioada de înregis
trare, locul de muncă, denumirea îmbolnăvirii, factorul nociv 
responsabil.

(4) Instituțiile abilitate de Ministerul Sănătății și Familiei, 
care au efectuat controlul medical, au obligația să trans
mită sinteza analizelor medicale în termen de 15 zile de la 
finalizarea controlului medical, care trebuie să cuprindă cel 
puțin următoarele date: locul de muncă, numărul de per
soane investigate, indicatorul biologic alterat, factorul nociv 
responsabil.

Art. 4. — (1) Avizul inspectoratului teritorial de muncă 
pentru încadrarea locurilor de muncă în condiții deosebite 
va cuprinde și se va acorda în baza următoarelor docu
mente:

a) determinările de noxe, efectuate de laboratoare abili
tate prevăzute în anexa nr. 1, care se fac numai în pre
zența inspectorilor de muncă, certificând că la data 
efectuării acestora s-au aplicat măsurile tehnico-organizato- 
rice pentru normalizarea condițiilor de muncă, că toate

instalațiile de protecție a muncii funcționează normal, con
form proiectului, și că procesele tehnologice se desfășoară 
în condiții normale;

b) constatările efectuate de inspectoratele teritoriale de 
muncă, ce vor fi consemnate într-un proces-verbal și vor 
face referire directă la respectarea prevederilor Normelor 
generale de protecție a muncii, Normelor specifice de 
securitate a muncii și ale celorlalte acte normative din 
domeniu;

c) copii de pe lista cuprinzând bolile profesionale sau 
sinteza analizelor medicale și fișa de evaluare prevăzută în 
anexa nr. 2 sau 3.

(2) Avizul acordat are o valabilitate de cel mult 3 ani, 
cu posibilitate de prelungire.

Art. 5. — (1) Angajatorul este obligat să depună la 
casele teritoriale de pensii, la definitivarea contractului 
colectiv de muncă, avizul inspectoratului teritorial de muncă 
prin care se dovedește încadrarea locurilor de muncă în 
condiții deosebite și lista cuprinzând categoriile profesionale 
care lucrează în aceste locuri de muncă.

(2) Modificările intervenite referitoare la locurile de 
muncă în condiții deosebite, lista cuprinzând activitățile și 
categoriile profesionale vor fi comunicate caselor teritoriale 
de pensii de către angajator.

(3) Angajatorul este obligat să depună lunar la casele 
teritoriale de pensii lista cuprinzând persoanele care în luna 
anterioară și-au desfășurat activitatea în locuri de muncă în 
condiții deosebite.

(4) Modelul listelor, termenele și modalitățile de depu
nere sau comunicare a acestor documente se vor stabili 
prin hotărâre a Consiliului de administrație al Casei 
Naționale de Pensii și Alte Drepturi de Asigurări Sociale.

Art. 6. — (1) Inspecția Muncii și Casa Națională de 
Pensii și Alte Drepturi de Asigurări Sociale vor transmite 
Ministerului Muncii și Solidarității Sociale lista cuprinzând 
locurile de muncă în condiții deosebite și categoriile profe
sionale care lucrează în aceste locuri de muncă.

(2) Modelul listelor, termenele și modalitățile de depu
nere sau de comunicare a acestor documente se vor sta
bili de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale.

Art. 7. — încadrarea locurilor de muncă în condiții deo
sebite se va face numai în situația în care angajatorii au 
luat măsurile tehnico-organizatorice potrivit Legii protecției 
muncii nr. 90/1996, republicată, Normelor generale de pro
tecție a muncii, Normelor specifice de securitate a muncii 
și altor reglementări tehnice aplicabile.

Art. 8. — (1) Angajatorii care și-au nominalizat locuri de 
muncă în condiții deosebite și care nu se încadrează în 
prevederile art. 7 sunt obligați ca pe o perioadă de 6 ani 
de la data publicării prezentei hotărâri în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, să ia toate măsurile tehnico-organi- 
zatorice pentru a normaliza condițiile de muncă în confor
mitate cu Legea nr. 90/1996, republicată, cu Normele 
generale de protecție a muncii, Normele specifice de secu-
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ritate a muncii sau cu alte reglementări aplicabile în 
domeniu.

(2) în perioada prevăzută la alin. (1) locurile de muncă 
se consideră încadrate în locuri de muncă în condiții deo
sebite pe toată durata luării măsurilor tehnico-organizatorice 
pentru normalizarea condițiilor de muncă.

(3) Angajatorii vor raporta semestrial inspectoratelor teri
toriale de muncă în a căror rază își desfășoară activitatea 
respectivă realizarea măsurilor tehnico-organizatorice pentru 
normalizarea condițiilor de muncă, în vederea prevenirii 
accidentelor de muncă și a îmbolnăvirilor profesionale.

(4) La termenele scadente ale măsurilor stabilite sau 
după perioada prevăzută la alin. (1) dispozițiile alin. (2) își 
încetează aplicabilitatea.

Art. 9. — Angajatorii care au nominalizate locuri de 
muncă în condiții deosebite sunt obligați, pe propria cheltu
ială, să îi supună controlului medical periodic, în conformi
tate cu reglementările Ministerului Sănătății și Familiei, pe 
toți salariații care își desfășoară activitatea în aceste 
condiții, prin instituții abilitate de Ministerul Sănătății și 
Familiei.

Art. 10. — încadrarea tuturor categoriilor de salariați în 
locurile de muncă în condiții deosebite se face numai în 
cazul în care activitatea lor se desfășoară efectiv în aceste 
locuri de muncă potrivit programului normal de lucru.

Art. 11. — (1) Nominalizarea salariaților care își 
desfășoară activitatea în locurile de muncă în condiții deo
sebite, potrivit art. 10, se face de angajator împreună cu 
sindicatele reprezentative potrivit legii sau, după caz, cu 
reprezentanții salariaților, în cadrul Comitetului de securitate 
și sănătate în muncă acolo unde acesta este înființat.

(2) Stagiul de cotizare în condiții deosebite de muncă 
se stabilește în condițiile legii.

Art. 12. — Perioadele în care un salariat lucrează per
manent în locuri de muncă în condiții deosebite se stabi
lesc prin decizie a angajatorului care reglementează 
atribuțiile de serviciu ce revin fiecărui salariat conform sar
cinii specifice, în raport cu funcția îndeplinită.

Art. 13. — Perioada în care un salariat care lucrează 
în locuri de muncă în condiții deosebite a fost în concediu 
de odihnă sau în incapacitate de muncă se consideră 
timp în care activitatea s-a desfășurat în condițiile locului 
de muncă în care a lucrat la data ivirii acestei situații.

Art. 14. — (1) Dovedirea perioadelor de activitate 
desfășurată în locuri de muncă în condiții deosebite în 
vederea pensionării se face pe baza înregistrării acestora 
în carnetul de muncă, conform metodologiei stabilite de 
Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, pe baza unei ade
verințe emise de angajatorul la care a lucrat salariatul res
pectiv sau pe baza listelor cuprinzând persoanele care au 
desfășurat activitatea în locuri de muncă în condiții 
deosebite.

(2) în cazul distrugerii arhivelor, dovedită cu acte, se 
poate reconstitui potrivit legii, prin hotărâre judecătorească, 
perioada lucrată în condiții deosebite.

Art. 15. — Locurile de muncă, activitățile și categoriile 
profesionale încadrate în grupele I și a II-a de muncă până 
la intrarea în vigoare a prezentei hotărâri sunt considerate 
activități desfășurate în condiții deosebite, cu excepția celor 
care, conform prevederilor Legii nr. 19/2000, sunt prevăzute 
ca fiind activități desfășurate în locuri de muncă în condiții 
speciale.

Art. 16. — Angajatorii care au locuri de muncă, activități 
și categorii profesionale încadrate în grupele I și a II-a de 
muncă vor face reevaluarea acestora, în vederea încadrării 
locurilor de muncă în condiții deosebite, respectând dis
pozițiile prezentei hotărâri, în cel mult 90 zile de la data 
intrării în vigoare a acesteia.

Art. 17. — Expertizarea tehnică a locurilor de muncă în 
condiții deosebite se efectuează de angajator, inspectora
tele teritoriale de muncă, Institutul Național de Cercetare- 
Dezvoltare pentru Protecția Muncii sau de alte organisme 
recunoscute de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale.

Art. 18. — Angajatorii care nu au primit aviz pentru 
încadrarea locurilor de muncă în condiții deosebite pot 
formula plângere în termen de 15 zile de la data comu
nicării, la Inspecția Muncii, care o va soluționa în termen 
de 30 de zile.

Art. 19. — Costurile activităților de expertizare, de deter
minări de noxe, de control medical, precum și cele legate 
de obținerea avizului inspectoratului teritorial de muncă se 
suportă de către angajator.

Art. 20. — Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 
1 aprilie 2001.

Art. 21. — Anexele nr. 1, 2 și 3 fac parte integrantă 
din prezenta hotărâre.

Art. 22. — Pe data intrării în vigoare a prezentei 
hotărâri se abrogă:

a) Hotărârea Guvernului nr. 407/1990 privind reglemen
tarea unor drepturi ce se acordă salariaților din unitățile de 
cercetare, explorare, exploatare și prelucrare a materiilor 
prime nucleare, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 156 din 9 iulie 1992, cu modificările și com
pletările ulterioare;

b) Hotărârea Guvernului nr. 478/1990 privind locurile de 
muncă, activitățile și categoriile profesionale din întreprinde
rea „Acumulatorul“ București și întreprinderea de Produse 
Electrotehnice (Fabrica de acumulatori) Bistrița ce se înca
drează în grupele I și a II-a de muncă în vederea pen
sionării, precum și condițiile de pensionare, publicată 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 75 din 
24 aprilie 1992;

c) Hotărârea Guvernului nr. 559/1990 privind acordarea 
unor drepturi personalului din industria chimică și petrochi
mică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,
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nr. 87 din 8 mai 1992, cu modificările și completările 
ulterioare;

d) Hotărârea Guvernului nr. 481/1990 privind încadrarea 
personalului în grupele I și a II-a de muncă de la locurile 
de muncă și activitățile cu condiții deosebite apărute după 
anul 1969 în unitățile Ministerului Industriei Metalurgice, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 75 
din 24 aprilie 1992, cu modificările și completările 
ulterioare;

e) Hotărârea Guvernului nr. 647/1990 privind acordarea 
unor drepturi personalului din unitățile subordonate 
Ministerului Industriei Ușoare, publicată în Monitorul Oficial 
al României, Partea I, nr. 86 din 7 mai 1992;

f) Hotărârea Guvernului nr. 671/1990 privind încadrarea 
în grupa I de muncă în vederea pensionării a personalului 
existent la I.R.E.M.O.A.S. București, în cadrul Atelierului de 
acoperiri metalice pe cale galvanică, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 86 din 7 mai 1992;

g) Hotărârea Guvernului nr. 1.223/1990 privind încadra
rea în grupa a II-a de muncă, în vederea pensionării, a 
unor locuri de muncă sau activități din construcții-montaj, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 109 
din 27 mai 1992;

h) Hotărârea Guvernului nr. 406/1991 privind locurile de 
muncă, activitățile și categoriile de personal din Combinatul 
de Metalurgie Neferoasă Copșa Mică, întreprinderea de 
Metalurgie Neferoasă Firiza și întreprinderea Metalurgică 
,,Neferal“ București ce se încadrează în grupele I și II de

muncă în vederea pensionării, precum și condițiile de pen
sionare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 132 din 16 iunie 1992;

i) Hotărârea Guvernului nr. 620/1992 privind încadrarea 
în grupa I și a II-a de muncă, în vederea pensionării, a 
unor lucrători din activitatea de exploatare și transport 
forestier, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 265 din 27 octombrie 1992;

j) Hotărârea Guvernului nr. 456 din 28 aprilie 1990 pri
vind acordarea unor drepturi personalului din industria chi
mică și petrochimică;

k) Hotărârea Guvernului nr. 512/P.R. din 10 februarie 
1990 privind stabilirea unor drepturi pentru personalul din 
cadrul Combinatului Metalurgic de Metale Neferoase Copșa 
Mică;

l) Ordinul comun al ministrului muncii și protecției soci
ale și al ministrului sănătății nr. 253/1M/7.503 din 7 august 
1995 privind precizarea locurilor de muncă, activităților și 
categoriilor profesionale cu condiții deosebite din Serviciul 
de Telecomunicații Speciale care se încadrează în grupele 
I și II de muncă în vederea pensionării;

m) Ordinul comun al ministrului muncii și protecției soci
ale și al ministrului sănătății nr. 2.120/662/1999 privind 
încadrarea în grupa II de muncă a unor locuri de muncă și 
activități din cadrul Societății Comerciale „Aerostar“ — S.A. 
Bacău, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 508 din 20 octombrie 1999;

n) orice alte dispoziții contrare prezentei hotărâri.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NĂSTASE

Contrasemnează:
Ministrul muncii și solidarității sociale, 

Marian Sârbu
Ministrul sănătății și familiei,

Daniela Bartoș
Ministrul finanțelor publice, 
Mihai Nicolae Tănăsescu

București, 22 februarie 2001.
Nr. 261.

A. Instituțiile abilitate de Ministerul Sănătății și Familiei 
pentru evidența bolilor profesionale:

a) institutele de sănătate publică — colectivul 
Epidemiologia bolilor profesionale, a bolilor legate de profe
siune și comunicarea riscului;

b) Centrul de Calcul, Statistică Sanitară și Documentare 
Medicală — colectivul Statistica bolilor profesionale;

c) direcțiile de sănătate publică județene, respectiv a 
municipiului București — compartimentul Supravegherea 
stării de sănătate și programe de sănătate publică.

ANEXA Nr. 1

B. Instituții care au în structură laboratoare abilitate 
pentru efectuarea determinărilor de noxe profesionale:

a) direcțiile de sănătate publică județene, respectiv a 
municipiului București;

b) clinicile de medicina muncii sau boli profesionale;
c) Inspecția Muncii, prin Centrul de Monitorizare a 

Unităților cu Risc Profesional
d) alte laboratoare abilitate de Ministerul Sănătății și 

Familiei și recunoscute de Ministerul Muncii și Solidarității 
Sociale.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 114/6.III.2001

ANEXA Nr. 2

FIȘĂ

de evaluare pentru încadrarea în condiții deosebite a locurilor de muncă prin aplicarea 
criteriilor prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. a) și b)

Nr. 
crt.

Locuri de muncă
Noxe profesionale 

ce depășesc 
limitele admisibile

Efectele 
asupra stării de sănătate

Concluzii Observații

Secție, atelier etc. Numărul 
de angajați Noxa Valoarea Indicatorii 

biologici
Factorul (noxa) 
nociv incriminat

0 1 2 3 4 5 6 7 8

DIRECTOR, SINDICAT, REPREZENTANT CSSM,

ANEXA Nr. 3

FIȘĂ 

de evaluare pentru încadrarea în condiții deosebite a locurilor de muncă prin aplicarea 
criteriilor prevăzute la art. 2 alin. (1) lit. a) și c)

Nr. 
crt.

Locuri de muncă
Noxe profesionale 

ce depășesc 
limitele admisibile

Efectele 
asupra stării de sănătate

Concluzii

Secție, atelier etc. Numărul 
de angajați Noxa Valoarea Morbiditatea prin boli 

profesionale
Factorul (noxa) 
nociv incriminat

0 1 2 3 4 5 6 7

DIRECTOR, SINDICAT, REPREZENTANT CSSM,
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GUVERNUL ROMÂNIEI

11

HOTĂRÂRE
privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 11/2001 privind unele măsuri pentru achiziționarea 
metalelor neferoase, a aliajelor acestora si a deșeurilor neferoase reciclabile

în temeiul prevederilor art. 107 din Constituția României și ale art. 5 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 11/2001 privind unele măsuri pentru achiziționarea metalelor neferoase, a aliajelor acestora și a deșeurilor neferoase 
reciclabile,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Se aprobă Normele metodologice pentru 
aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 
nr. 11/2001 privind unele măsuri pentru achiziționarea

metalelor neferoase, a aliajelor acestora și a deșeurilor 
neferoase reciclabile, prevăzute în anexa care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NĂSTASE

Contrasemnează:
Ministrul industriei și resurselor, 

Dan loan Popescu
Ministrul lucrărilor publice, 
transporturilor și locuinței, 

Miron Tudor Mitrea

București, 22 februarie 2001.
Nr. 262.

ANEXĂ

NORME METODOLOGICE
pentru aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 11/2001 privind unele măsuri 
pentru achiziționarea metalelor neferoase, a aliajelor acestora și a deșeurilor neferoase reciclabile

Art. 1. — Prin metale neferoase si aliajele acestora se 
înțelege metalele primare și produsele din cupru și aliaje 
de cupru, aluminiu și aliaje de aluminiu, zinc și aliaje de 
zinc, plumb și aliaje de plumb, staniu și aliaje de staniu, 
nichel, wolfram, aliaje dure, cadmiu, cobalt, magneziu, 
mercur, molibden, seleniu, tantal și titan, astfel cum sunt 
definite și clasificate prin standardele în vigoare.

Art. 2. — Prin deșeuri neferoase reciclabile se înțelege 
categoriile, grupele și sortimentele definite și clasificate prin 
STAS nr. 3017/78 — Materiale secundare și deșeuri nefe
roase.

Art. 3. — Prin centre județene de colectare a deșeurilor 
neferoase reciclabile se înțelege societățile comerciale auto
rizate conform prezentelor norme metodologice, să 
achiziționeze deșeuri neferoase reciclabile provenite din pro
cese de fabricație și din dezmembrări ale utilajelor și 
instalațiilor, aparținând agenților economici.

Art. 4. — Prin documente de proveniență a bunului care a 
fost casat și dezmembrat se înțelege:

a) extras din balanța analitică a mijloacelor fixe;
b) proces-verbal de casare;
c) proces-verbal de dezmembrare.
Art. 5. — Autorizația de achiziție a deșeurilor neferoase 

reciclabile se acordă societăților comerciale care îndeplinesc 
cumulativ următoarele condiții:

a) au organizate puncte de lucru care funcționează în 
condiții de protecție a mediului și sănătății populației;

b) dețin în proprietate:
— platforme betonate în suprafață minimă de 5.000 m2;
— spații de depozitare închise (hale) în suprafață 

minimă de 1.500 m2;
— mijloace de cântărire;
— mijloace de manipulare și transport intern;
— mijloace de transport marfă;

c) funcționează cu personal încadrat cu contract indivi
dual de muncă pe perioadă nedeterminată — minimum 30 
de salariați.

Art. 6. — Societățile comerciale care solicită autorizația 
de achiziție a deșeurilor neferoase reciclabile vor depune ’ la 
registratura Ministerului Industriei și Resurselor următoarele 
documente obligatorii:

a) cerere-tip conform modelului prevăzut în anexa nr. 1;
b) certificatul constatator (original), emis de oficiul regis

trului comerțului, din care să rezulte: datele de identificare 
a solicitantului, capitalul social, obiectul principal de activi
tate, punctele de lucru declarate;

c) codul fiscal (copie);
d) autorizația de mediu (copie) pentru fiecare punct de 

lucru declarat ’ prin care urmează să se desfășoare activita
tea de achiziționare a deșeurilor neferoase reciclabile;

e) autorizația de protecție a muncii (copie);
f) autorizația sanitară (copie);
g) extras de carte funciară pentru fiecare punct de lucru 

declarat;
h) extras din balanța analitică a mijloacelor fixe la finele 

lunii precedente, vizat de comisia de cenzori a societății 
solicitante sau de un expert contabil în cazul societăților cu 
răspundere limitată, din care să rezulte suprafața platforme
lor betonate și a spațiilor de depozitare închise (hale), mij
loacele de cântărire, mijloacele de manipulare și transport 
intern și mijloacele de transport marfă (tip și capacitate);

i) declarația de impunere pe anul 2001 (copie) — impo
zit pe teren și clădiri, precum și taxă pentru mijloacele de 
transport, înregistrată la primărie — Serviciul impozite și 
taxe locale;

j) situația personalului angajat pe perioadă nedetermi
nată la finele lunii precedente, vizată de inspectoratul teri
torial de muncă.

Art. 7. — în termen de 10 zile de la depunerea docu
mentelor prevăzute la art. 6 Ministerul Industriei și
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Resurselor, prin Comisia Națională pentru Reciclarea 
Materialelor, va analiza dacă aCestea corespund prevederi
lor prezentelor norme metodologice și, după caz, va elibera 
autorizația de achiziție conform modelului prevăzut în 
anexa nr. 2 sau va comunica solicitantului motivul respin
gerii cererii de autorizare.

Art. 8. — Persoanele împuternicite să constate contra
vențiile și să aplice sancțiunile pentru încălcarea prevederi

lor art. 1 și 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 11/2001 privind unele măsuri pentru achiziționarea 
metalelor neferoase, a aliajelor acestora și a deșeurilor 
neferoase reciclabile se stabilesc prin ordin al ministrului 
industriei și resurselor și, respectiv, prin ordin al ministrului 
lucrărilor publice, transporturilor și locuinței.

Art. 9. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din 
prezentele norme metodologice.

Societatea Comercială ........................................................

ANEXA Nr. 1 
la normele metodologice

Nr................. /.

CERERE 

pentru acordarea autorizației de achiziție a deșeurilor neferoase reciclabile

Societatea Comercială ............................................................. cu sediul în ..................................
str.............................................. nr................. județul/sectorul ........................................... înregistrată la
oficiul registrului comerțului sub nr...................  codul fiscal .......................... telefon ........................
reprezentată prin .......................................................... având funcția de ...................................... solicită
acordarea autorizației de achiziție a deșeurilor neferoase reciclabile conform Normelor metodologice 
pentru aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 11/2001, aprobate prin 
Hotărârea Guvernului nr. 262/2001.

Anexăm documentele justificative obligatorii conform normelor metodologice.
Ne asumăm răspunderea, potrivit legii penale, că documentele justificative prezentate în copie 

sunt conforme cu originalul. 
Data ..................

Conduc„torul societ„ții comerciale,

(semnătura și ștampila)

ANEXA Nr. 2 
la normele metodologice

ROMÂNIA

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI RESURSELOR
COMISIA NAȚIONALĂ PENTRU RECICLAREA MATERIALELOR

AUTORIZAȚIE DE ACHIZIȚIE 

a deșeurilor neferoase reciclabile

seria .............  nr.............................

Societatea Comercială ......................................  cu sediul în ............................................................
str........................................................ nr............... județul/sectorul .............................. înregistrată la ofi
ciul registrului comerțului sub nr.................................... este autorizată să desfășoare activități de
achiziționare a deșeurilor neferoase reciclabile, provenite de la agenți economici, prin următoarele 
puncte de lucru*):  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10.

*) Se vor menționa denumirea, localitatea, strada, numărul, orașul, județul.

Prezenta autorizație s-a eliberat în baza prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 11/2001.
Valabilă până la data de 7 februarie 2003.

Director general,
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE
MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

ORDIN 
privind aprobarea Normelor specifice de protecție a muncii 

pentru transportul si distribuția energiei electrice
Ministrul muncii și protecției sociale, 
având în vedere:
— art. 5 alin. (5) și pct. 6 din anexa nr. 2 la Legea protecției muncii nr. 90/1996, cu modificările ulterioare;
— art. 3 pct. V și art. 7 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 188/1999 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Muncii și Protecției Sociale),  cu modificările ulterioare;*
— Avizul Consiliului tehnico-economic nr. 4 din 26 iulie 2000 al Ministerului Muncii și Protecției Sociale, 
emite următorul ordin:

*) A se vedea Hotărârea Guvernului nr. 4/2001, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 9 din 9 ianuarie 2001.

Art. 1. — Se aprobă Normele specifice de protecție a 
muncii pentru transportul și distribuția energiei electrice, 
prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezentul 
ordin.

Art. 2. — (1) Normele prevăzute la art. 1 intră în 
vigoare în termen de 30 de zile de la data publicării pre
zentului ordin în Monitorul Oficial al României, Partea I.

(2) începând cu aceeași dată se abrogă Normele speci
fice de protecție a muncii pentru transportul și distribuția

energiei electrice, aprobate prin Ordinul ministrului muncii și 
protecției sociale nr. 655/1997 și publicate în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 248 din 23 septembrie 
1997.

Art. 3. — Normele specifice de protecție a muncii pen
tru transportul și distribuția energiei electrice sunt obligatorii 
pentru activitățile cu acest profil și se difuzează celor inte
resați prin inspectoratele teritoriale de muncă și prin agenți 
autorizați de Ministerul Muncii și Protecției Sociale.

Ministrul muncii și protecției sociale, 
Liviu Lucian Albu

București, 28 septembrie 2000.
Nr. 734.

*) A se vedea Hotărârea Guvernului nr. 4/2001, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 9 din 9 ianuarie 2001.

MINISTERUL MUNCII ȘI PROTECȚIEI SOCIALE

ORDIN 
privind aprobarea Normelor specifice de protecție a muncii pentru lucrări de reparații, 

consolidări, demolări si translații de clădiri
Ministrul muncii și protecției sociale, 
având în vedere:
— art. 5 alin. (5) și pct. 7 din anexa nr. 2 la Legea protecției muncii nr. 90/1996, cu modificările ulterioare;
— art. 3 pct. V și art. 7 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 188/199 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Muncii și Protecției Sociale9),  cu modificările ulterioare;*
— Avizul Consiliului tehnico-economic nr. 21 din 10 
emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Normele specifice de protecție a 
muncii pentru lucrări de reparații, consolidări, demolări și 
translații de clădiri, prevăzute în anexa care face parte inte
grantă din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Normele prevăzute la art. 1 intră în 
vigoare în termen de 30 de zile de la data publicării pre
zentului ordin în Monitorul Oficial al României, Partea I.

(2) începând cu aceeași dată se abrogă prevederile din 
normele departamentale de protecție a muncii care se

octombrie 2000 al Ministerului Muncii și Protecției Sociale, 

referă la lucrări de reparații, consolidări, demolări și 
translații de clădiri.

Art. 3. — Normele specifice de protecție a muncii pen
tru lucrări de reparații, consolidări, demolări și translații de 
clădiri sunt obligatorii pentru activitățile cu acest profil și se 
difuzează celor interesați prin inspectoratele teritoriale de 
muncă și prin agenți autorizați de Ministerul Muncii și 
Protecției Sociale.

Ministrul muncii și protecției sociale, 
Liviu Lucian Albu

București, 1 noiembrie 2000.
Nr. 807.
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MINISTERUL CULTURII ȘI CULTELOR

ORDIN 
pentru aprobarea Normelor de acreditare a conservatorilor 

si restauratorilor
Ministrul culturii și cultelor, 
în temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 28/2001 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Culturii și Cultelor și ale art. 77 alin. (2) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea 
patrimoniului cultural național mobil, 

emite următorul ordin:

Articol unic. — Se aprobă Normele de acreditare a conservatorilor și restauratorilor, cuprinse 
în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Ministrul culturii și cultelor, 
Răzvan Theodorescu 

București, 12 februarie 2001. 
Nr. 2.008.

ANEXĂ

NORME 
de acreditare a conservatorilor si restauratorilor

— carte științifică în domeniu cu 
autor unic

— carte științifică în colaborare

Art. 1. — (1) Pentru acreditarea ca restaurator sau 
conservator solicitanții trebuie să întrunească minimum 40 
de puncte conform punctajelor oferite de următoarele crite
rii:

1. Studii:
— medii 5 puncte
— superioare
2. Vechime în specialitate:

10 puncte

— 5 ani 5 puncte
— 5—15 ani 10 puncte
— peste 15 ani 15 puncte

3. Cursuri și/sau stagii de specializare:
— cursuri postliceale 3 puncte
— cursuri postuniversitare 5 puncte
— cursuri de perfecționare 3 puncte (pen-

organizate sub egida Ministerului tru fiecare ates-
Culturii/Ministerului Educației 
Naționale

— stagii de specializare în domeniu:

tat)

• în țară 5 puncte
• în străinătate 10 puncte

4. Stagii și titluri științifice de specialitate:
— masterat 3 puncte
— doctorand 5 puncte
— doctor 10 puncte

5. Lucrări științifice:
— participări cu lucrări admise la 

salonul național de restaurare-
conservare

— participări cu lucrări la 
manifestări științifice:

5 puncte

• în țară 3—5 puncte
• în străinătate 6—10 puncte 

(pentru fiecare 
lucrare)

— catalog de restaurare

— studii și articole publicate

3—5 puncte 
(pentru fiecare 
catalog)

în reviste de specialitate 3 puncte (pen
tru fiecare arti
col)

10 puncte
5 puncte (pen
tru fiecare
carte) 

domeniu:
1—5 puncte

6. Experiență științifică și practică în 
— pentru fiecare lucrare de 

conservare sau restaurare în 
funcție de gradul de dificultate 

— în cazul conservatorilor și restauratorilor debutanți 
se acordă câte 2 puncte pentru fiecare lucrare la 
care au colaborat sub îndrumarea unui conserva
tor sau restaurator atestat.

(2) Acreditarea experților care efectuează lucrări de con
servare și restaurare va determina înscrierea acestora în 
Registrul conservatorilor și restauratorilor.

Art. 2. — (1) Dosarul de candidatură se va depune la 
Direcția muzee, colecții, arte vizuale din cadrul Ministerului 
Culturii și Cultelor și va conține următoarele documente:

a) cerere-tip;
b) curriculum vitae;
c) copii de pe actele de studii;
d) copie de pe carnetul de muncă;
e) cazier judiciar;
f) două recomandări din partea unor instituții sau per

soane cu atribuții în domeniu;
g) lista cuprinzând titlurile, editura, anul apariției.
(2) Direcția muzee, colecții, arte vizuale verifică toate 

actele depuse la dosar. în cazul în care dosarul este 
incomplet aceasta va solicita în scris în termen de 5 zile 
completarea acestuia; în termen de 10 zile candidatul va 
prezenta actele necesare în vederea completării dosarului.

Art. 3. — (1) Direcția muzee, colecții, arte vizuale înain
tează Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor dosarul 
de candidatură.

(2) Comisia Națională a Muzeelor și Colecțiilor, în urma 
examinării dosarului și susținerii unui interviu, acreditează 
experții.

Art. 4. — (1) Candidaților admiși li se va elibera un 
atestat în forma prevăzută în anexa la prezentele norme.

(2) Candidații ale căror dosare au fost respinse de 
Comisia Națională a Muzeelor și Colecțiilor pot depune
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contestație în scris în termen de 30 de zile de la primirea 
comunicării.

(3) Contestația va fi depusă în scris la Direcția muzee, 
colecții, arte vizuale și va fi examinată în termen de 
15 zile de o comisie numită prin ordin al ministrului culturii 
și cultelor; în cazul în care contestatarul nu este mulțumit

de răspunsul primit acesta se poate adresa instanței de 
contencios administrativ, în condițiile legii.

Art. 5. — Conservatorii și restauratorii înscriși în 
Registrul conservatorilor și restauratorilor sunt singurii care 
au calitatea să facă expertize pentru instanțele 
judecătorești și notari publici, la solicitarea acestora.

ANEXA 
la norme

Nr.................................
Data .......................... 

ROMÂNIA

MINISTERUL CULTURII ȘI CULTELOR

ATESTAT

Ministerul Culturii și Cultelor, în conformitate cu prevederile art. 27 alin. (2) și ale art. 53 
lit. I) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil și cu avizul 
Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor din data de ........................  atestă că domnul/doamna
  născut/născută în anul ................ luna ..........  ziua ............... în 
localitatea ....................................... județul ....................................... care.. se legitimează cu ...........
seria ......... nr........................... codul numeric personal ..................................... a obținut, în baza
documentelor prezentate, calitatea de expert în domeniul/domeniile ..................................................

Ministrul culturii si cultelor,

MINISTERUL CULTURII ȘI CULTELOR

ORDIN
pentru aprobarea Normelor de acreditare a expertilor

Ministrul culturii și cultelor,
în temeiul prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 28/2001 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Culturii și Cultelor și ale art. 77 alin. (2) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea 
patrimoniului cultural național mobil, 

emite următorul ordin:
Articol unic. — Se aprobă Normele de acreditare a experților, cuprinse în anexa care face 

parte integrantă din prezentul ordin.

Ministrul culturii și cultelor,
Răzvan Theodorescu

București, 12 februarie 2001.
Nr. 2.009.

ANEXA 
NORME

de acreditare a experților

Art. 1. — (1) Pentru acreditarea ca expert, solicitanții — stagii de specializare în 5—20 puncte
trebuie să întrunească minimum 40 de puncte conform străinătate (pentru fiecare
punctajelor oferite de următoarele criterii: atestat, în

1. Studii de specialitate (criteriu 10 puncte funcție de

obligatoriu) durata și com-

2. Vechime în specialitate: 
— 10—15 ani 
— 15—20 de ani

5 puncte
10 puncte

4. Stagii și titluri științifice în specialitate 
— masterat

plexitatea sta
giului)

:
5 puncte

— peste 20 de ani 15 puncte — doctorand 10 puncte
3. Cursuri și/sau stagii de specializare: — doctor 20 puncte

— cursuri de perfecționare 3 puncte (pen- 5. Stagii și titluri științifice:
organizate sub egida Ministerului tru fiecare — masterat 3 puncte
Culturii/Ministerului Educației atestat) — doctorand 5 puncte
Naționale — doctor 10 puncte
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6. Lucrări științifice în specialitate: 
— catalog științific

— studii și articole publicate în 
reviste de specialitate

— carte științifică cu autor unic 
— carte științifică în colaborare

7. Experiență practică în domeniu: 
— expoziții permanente 
— expoziții temporare

3—10 puncte 
(pentru fiecare 
catalog)
3 puncte (pen

tru fiecare arti
col)
10—15 puncte
5 puncte 
(pentru fiecare 
carte)

— cercetare în teren

(2) Acreditarea experților va determina

10 puncte 
2—4 puncte 

(pentru fiecare 
expoziție)
3—5 puncte 
(pentru fiecare 
campanie)

înscrierea aces-
tora în Registrul experților.

Art. 2. — (1) Dosarul de candidatură se va depune la
Direcția muzee, colecții, arte vizuale din cadrul Ministerului 
Culturii și Cultelor și va conține următoarele documente:

a) cerere-tip;
b) curriculum vitae;
c) copii de pe actele de studii;
d) copie de pe carnetul de muncă;
e) cazier judiciar;

f) două recomandări din partea unor instituții cu atribuții 
în domeniu și/sau personalități cu activitate recunoscută;

g) lista cuprinzând titlurile, editura și anul apariției.
(2) Direcția muzee, colecții, arte vizuale verifică toate 

actele depuse la dosar. în cazul în care dosarul este 
incomplet aceasta va solicita în scris în termen de 5 zile 
completarea dosarului; în termen de 10 zile candidatul va 
prezenta actele necesare în vederea completării dosarului.

Art. 3. — (1) Direcția muzee, colecții, arte vizuale înain
tează Comisiei Naționale a Muzeelor și Colecțiilor dosarul 
de candidatură.

(2) Comisia Națională a Muzeelor și Colecțiilor, în urma 
examinării dosarului și susținerii unui interviu, acreditează 
experții.

Art. 4. — (1) Candidaților admiși li se va elibera un 
atestat în forma prevăzută în anexa la prezentele norme.

(2) Candidații ale căror dosare au fost respinse de 
Comisia Națională a Muzeelor și Colecțiilor pot depune 
contestație în scris în termen de 30 de zile de la primirea 
comunicării.

(3) Contestația va fi depusă în scris la Direcția muzee, 
colecții, arte vizuale și va fi examinată în termen de 
15 zile de o comisie numită prin ordin al ministrului culturii 
și cultelor; în cazul în care contestatarul nu este mulțumit 
de răspunsul primit acesta se poate adresa instanței de 
contencios administrativ, în condițiile legii.

Art. 5. — Specialiștii înscriși în Registrul experților sunt 
singurii care au calitatea să facă expertize pentru instanțele 
judecătorești și notari publici, la solicitarea acestora.

ANEXA
la norme

Nr. ..........................
Data ..........................

ROMÂNIA 

MINISTERUL CULTURII ȘI CULTELOR 

ATESTAT

Ministerul Culturii și Cultelor, în conformitate cu prevederile art. 53 lit. l) din Legea 
nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil și cu avizul Comisiei Naționale 
a Muzeelor și Colecțiilor din data de .................................. atestă că domnul/doamna
................................................ născut/născută în anul .................. luna ......................... ziua ................
în localitatea ................................................ județul .................................  care se legitimează cu .......
seria .................. nr.................................... codul numeric personal ................................. a obținut, în
baza documentelor prezentate, calitatea de expert în domeniul/domeniile ........................................

Ministrul culturii si cultelor,
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Adresa pentru publicitate : Centrul pentru relații cu publicul și agenții economici, București, 
șos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, telefon 411.58.33.

Tiparul : Regia Autonomă „Monitorul Oficial“, tel. 490.65.52, 335.01.11/2178 și 402.21.78,
E-mail: ramomrk@bx.logicnet.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
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